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ACORDO DE COOPERACAO N° 23/2024

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM
A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — DPMG
e o MUNICIPIO DE LAGOA SANTA PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Processo SEI/DPMG N° 9990000001.010492/2024-11

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede administrativa na Rua
Guajajaras, 1.707, Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 05.599.094/0001-80, a
seguir denominada apenas DPMG e neste ato representada pela Defensora Publica-Geral, Raquel Gomes de
Sousa da Costa Dias, e o MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, com sede Na Rua Sdo Jodo, n° 290, Centro,
Lagoa Santa/MG, inscrito no CNPJ n® 73.357.469/0001-56, a seguir denominado apenas MUNICIPIO, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Rogério César de Matos Avelar, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA - ACT, tendo em vista o que consta do Processo Sei n°
9990000001.010492/2024-11 e em observancia as disposigoes da Lei n® 14.133 de 2021, a Lei Complementar
Federal n° 80/94 e Lei a Complementar Estadual n® 65/03, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. O presente ACT tem por objeto o estabelecimento de mitua cooperagdo entre os participes, objetivando
o apoio ao funcionamento da DPMG na unidade de Lagoa Santa/MG, com a disponibilizagdo pelo
MUNICIPIO de 04 (quatro) estagiarias(os) de graduagdo ou pos-graduagao em Direito.

2. DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes buscardo seguir o plano de trabalho que, independente
de transcricdo, ¢ parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo, bem como toda documentacao técnica
que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

3. DAS OBRIGACOES
3.1. Sdo obrigacdes da DPMG:

3.1.1. Orientar e supervisionar as(os) estagiarias(os) colocadas(os) a sua disposicao, ofertando-lhes
instalagdes que tenham condicdes de proporcionar atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

3.1.2. Definir a jornada de atividade das(os) estagidrias(os), ndo podendo ser inferior a 04 (quatro) horas
diarias e (20) vinte horas semanais, nem superior a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
compatibilizando-a com as atividades escolares;

3.1.3. Controlar a frequéncia das(os) estagiarias(os), repassando-a a Divisdo de Recursos Humanos do
MUNICIPIO todo dia quinze do més subsequente, para preparo da folha de pagamento;

3.1.4. Reduzir a carga horaria pela metade, em dias de averiguacdes periddicas ou finais de ensino, visando
garantir o bom desempenho dos estudos;

3.1.5. Conceder o recesso devido as(aos) estagidrias(os), de 30 (trinta) dias, se a vigéncia do termo de
compromisso for igual ou superior a 01 (um) ano, ou proporcional, se inferior a 01 (um) ano, devendo



coincidir preferencialmente com as férias escolares;

3.1.6. Encaminhar ao MUNICIPIO, a cada 06 (seis) meses, relatorio sobre o desempenho das(os)
estagiarias(os) disponibilizadas(os);

3.1.7. Entregar Termo de Realiza¢dao do Estagio por ocasido do desligamento das(os) estagiarias(os);

3.1.8. Prestar informacdes ao MUNICIPIO, no tocante as(os) estagiarias(os) disponibilizadas(os), sempre
que necessario;

3.1.9. Propor solugdes para a resolugcdo das questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer
durante a vigéncia do presente ACT;

3.1.10. Promover o treinamento das(os) estagiarias(os) que forem colocadas(os) a disposi¢cdo para prestagao
de servigos a DPMG;

3.1.11. Determinar as atividades que serdo desenvolvidas pelas(os) estagidrias(os) disponibilizadas(os) pelo
MUNICIPIO.

3.2. Sdo obriga¢des do MUNICIPIO:

3.2.1. Colocar a disposi¢ao da DPMG, sem 6nus para esta, 04 (quatro) estagiarias(os) de graduagao ou pos-
graduacao em Direito;

3.2.2. Conceder bolsa e demais obrigagdes previstas no art. 12 da Lei 11.788/2008;

3.2.3. Contratar seguro contra acidentes pessoais para as(0s) estagiarias(os);

3.2.4. Conceder as(aos) estagiarias(os) o recesso remunerado, conforme o acima disposto;

3.2.5. Encaminhar 8 DPMG co6pia do Termo de Compromisso de Estagio;

3.2.6. Substituir as(os) estagiarias(os) cedidas(os) quando solicitado pela DPMG;

3.2.7. Responsabilizar-se pelas demais obrigagdes decorrentes do Termo de Compromisso de Estagio;

3.2.8. Colher o Termo de Confidencialidade das(os) estagiarias(os) cedidas(os);

Paragrafo Unico: No caso de substituicio das(os) estagiarias(os), novo Termo de Confidencialidade deverd
ser colhido e arquivado.

3.2.9. Propor solugdes para a resolugdo das questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer
durante a vigéncia do presente ACT;

3.2.10. Comunicar a DPMG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a permuta das(os) estagidrias(os)
disponibilizadas(os).

3.3. Sao obrigacoes Comuns:
3.3.1. Cumprir o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
3.3.2. Executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

3.3.3. Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio da outra parte, quando da execugao deste Acordo;

3.3.4. Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
3.3.5. Efetuar as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;
3.3.6. Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

3.3.7. Disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as a¢des, mediante custeio
proprio;

3.3.8. Permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os



documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao;

3.3.9. Fornecer ao parceiro as informagdes necessarias ¢ disponiveis para o cumprimento das obrigagdes
acordadas;

3.3.10. Manter sigilo das informacgdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n® 12.527/2011- Lei de
Acesso a Informagdo - LAI) obtidas em razdo da execucdo do acordo, somente divulgando-as se houver
expressa autorizacao dos participes;

3.3.11. Observar os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da
execucdo deste acordo; e

3.3.12. Obedecer as restricoes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

3.3.12.1. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as facilidades para a
execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos
humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho;

3.3.13. Propor solugdes para a resolugdo das questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer
durante a vigéncia do presente ACT.

4. DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

4.1. O gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo deste ACTna DPMG serdo de
responsabilidade da Coordenadora ou Coordenador Local de Lagoa Santa.

4.2. O gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do deste ACT no MUNICIPIO serdo de
responsabilidade da(o) Diretora ou Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

5. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

5.1. Os participes se comprometem a tratar quaisquer informagdes classificadas legalmente como dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, intercambiadas em decorréncia deste Acordo, com observancia da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

5.2. O tratamento de dados pessoais decorrentes deste Acordo preservard a finalidade descrita na Clausula 1,
objeto deste Acordo e estabelecida pelos participes.

5.3. Os participes se comprometem a nao transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais e dados
pessoais sensiveis tratados em razdo do presente Acordo, a menos que seja requisito essencial para o seu
cumprimento, caso em que devera obter autorizagdo do participe que os tenha fornecido.

5.4. Os participes se comprometem a assegurar, ao titular, o direito ao acesso facilitado as informacdes sobre
o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis, nos moldes legais, disponibilizando, de forma
clara, quando por ele solicitadas, as informacdes relativas ao tratamento de seus dados pessoais e de seus
dados pessoais sensiveis decorrentes deste Acordo.

5.5. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, delecdo ou exposi¢cdo indesejada ou ndo autorizada) que
envolva as informagdes tratadas em razdo do presente Acordo, deverdo os participes comunicar
imediatamente.

5.6. Na eventual hipotese de tratamento dos dados pessoais sensiveis, os participes deverdo garantir que as
protegdes técnicas apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranca dessas
informagdes sejam implementadas, como por exemplo, a criptografia.

5.6.1. Os participes além de reconhecerem que os dados pessoais sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor
legal e, portanto, exigem maior prote¢do técnica e organizacional, concordam em realizar o tratamento destes
dados apenas quando estritamente necessario para cumprir as disposi¢des acordadas, bem como a finalidade
para a qual os dados forem coletados.

5.7. Os participes assinardo Termo de Compromisso e Nao-Divulgagdo, compreendido no Anexo I deste
Acordo, comprometendo-se a ndo divulgar, sem autorizacao dos participes quaisquer dados pessoais e dados
pessoais sensiveis recebidos € a que tenham acesso em razdo deste Acordo, salvo se com fundamento nas
disposi¢des da Lei Geral de Protecao de Dados.



6. DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

6.1. Nao havera transferéncia voluntéria de recursos financeiros ou doagao de bens entre os participes para a
execucao do presente Acordo de Cooperacao Técnica. As despesas necessarias a plena consecugao do objeto
acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os Orgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdao por conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

6.1.1. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento
especifico.

6.1.2. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperacdo mutua, nao
cabendo aos participes quaisquer remuneragoes.

7. DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerfo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

7.1.1. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o
desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

8. DO PRAZO E VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacao sera de 60 (sessenta) meses, contados a partir de
01/10/2024, sendo publicado no Didrio Oficial Eletronico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais,
podendo ser prorrogado, mediante a celebracao de aditivo.

9. DAS ALTERACOES

9.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido
0 seu objeto.

10. DO ENCERRAMENTO
10.1. O presente Acordo de Cooperacao técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denlincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c¢) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

10.1.1. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das
obrigacgdes assumidas até a data do encerramento.

10.1.2. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o resultado, as partes entabulardo acordo para
cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma
unilateral por um dos participes.

11. DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunica¢do formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes
situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do



resultado do Acordo de Cooperagao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugao do
objeto.

12. DA PUBLICACAO
12.1. A publicacao resumida deste ACT serd providenciada pela DPMG no seu Diario Oficial Eletronico.

13. DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

13.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos € campanhas, procedentes deste Acordo
de Cooperacao Técnica deverd possuir carater educativo, informativo, ou de orientacdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituigdo Federal.

14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execug¢ao integral do objeto.

15. DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas ou questdes suscitadas
na execucao deste ACT.

E, por estarem de acordo, assinam os participes o presente instrumento eletronicamente, no Sistema
Eletronico de Informagdes da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensora Publica-Geral

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Rogério César de Matos Avelar
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Prefeito
ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO E NAO DIVULGACAO

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, doravante simplesmente designado MUNICIPIO, se compromete,
pelo presente Termo, a ndo divulgar sem autorizagio quaisquer informagdes da DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante simplesmente designada DPMG, em conformidade com o
disposto na clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”,
respeitadas as finalidades estabelecidas neste Termo.



A DPM(} se compromete, pelo presente Termo, a ndo divulgar, sem autorizagao, quaisquer informagdes do
MUNICIPIO, em conformidade com o disposto na clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E
DADOS PESSOALIS SENSIVEIS”, respeitadas as finalidades estabelecidas neste Termo.

A clausula de “PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS”, disposta neste
Termo, visa assegurar o adequado tratamento e prote¢do de dados pessoais relacionados as pessoas fisicas
identificadas ou identificaveis no ambito das atividades e agdes dos participes.

Os RESPONSAVEIS se comprometem a garantir as medidas técnicas e administrativas adequadas para
promover a seguranca das informagdes em suas atividades, resguardando-se a confidencialidade, integridade
e disponibilidade das informagdes relacionadas ao presente Termo.

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensora Publica-Geral

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Rogério César de Matos Avelar
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Prefeito

Anexo 11

Plano de Trabalho — Acordo de Cooperacido Técnica

1 -DADOS CADASTRAIS

DPMG: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 05.599.094/0001-80

Endereco: Rua Guajajaras, n° 1.707, Bairro Barro Preto

Cidade: Belo Horizonte

Estado: MG

CEP: 30.180-099

DDD/Fone: 031 3526-0321 /031 3526-0399

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias

Cargo/fun¢ao: Defensora Publica-Geral

MUNICIPIO: LAGOA SANTA
CNPIJ: 73.357.469/0001-56
Endereco: Rua Sao Joao, n® 290, Centro, Lagoa Santa/MG



Cidade: Lagoa Santa

Estado: Minas Gerais

CEP: 33.230.103

Esfera Administrativa: Municipal

Nome do responsavel: Rogério César de Matos Avelar
Cargo/fungdo: Prefeito

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo: Acordo de Cooperagio Técnica entre a DPMG e o MUNICIPIO DE LAGOA SANTA
PROCESSO n’:
9990000001.010492/2024-11

Data da assinatura:

Inicio (més/ano):

A partir da publicagcdo do ACT ] . o
no Diario Oficial da DPMG. 60 meses, contados a partir de 01/10/2024, sendo publicado no Diério

Oficial Eletronico da Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

Término (més/ano):

O presente ACT tem por objeto o estabelecimento de mutua cooperagdo entre os participes, objetivando o
apoio ao funcionamento da DPMG na unidade de Lagoa Santa/MG, com a disponibilizacdo pelo
MUNICIPIO de 04 (quatro) estagiarias(os) de graduacdo ou pos-graduagdo em Direito.

3. DIAGNOSTICO

Grande volume de atendimentos na Unidade da DPMG em Lagoa Santa, o que demanda o estabelecimento da
cooperacao para fornecer atendimento juridico de qualidade as assistidas e assistidos da localidade.

4. ABRANGENCIA
Unidade da DPMG em Lagoa Santa.
5. JUSTIFICATIVA

O ACT ¢ absolutamente imprescindivel para a prestacdo da assisténcia juridica, integral e gratuita pelas
Defensoria Publica na comarca de Lagoa Santa, com a redug@o dos gastos institucionais.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICO

- Incrementar o atendimento prestado na Unidade da DPMG em Lagoa Santa.
- Propiciar o atendimento das demandas administrativas.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

DA DPMG:

- Orientar e supervisionar as(os) estagiarias(os) colocadas(os) a sua disposicao, ofertando-lhes instalagcdes que
tenham condic¢des de proporcionar atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

- Definir a jornada de atividade das(os) estagiarias(os), ndo podendo ser inferior a 04 (quatro) horas diarias e
(20) vinte horas semanais, nem superior a 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
compatibilizando-a com as atividades escolares;

- Controlar a frequéncia das(os) estagiarias(os), repassando-a a Divisdo de Recursos Humanos do
MUNICIPIO todo dia quinze do més subsequente, para preparo da folha de pagamento;

- Reduzir a carga horaria pela metade, em dias de averiguagdes periddicas ou finais de ensino, visando
garantir o bom desempenho dos estudos;

- Conceder o recesso devido as(aos) estagiarias(os), de 30 (trinta) dias, se a vigéncia do termo de
compromisso for igual ou superior a 01 (um) ano, ou proporcional, se inferior a 01 (um) ano, devendo



coincidir preferencialmente com as férias escolares;

- Encaminhar a0 MUNICIPIO, a cada 06 (seis) meses, relatorio sobre o desempenho das(os) estagiarias(os)
disponibilizadas(os);

- Entregar Termo de Realizagdo do Estagio por ocasido do desligamento das(os) estagiarias(os);

- Prestar informacdes ao MUNICIPIO, no tocante as(os) estagidrias(os) disponibilizadas(os), sempre que
necessario;

- Propor solugdes para a resolugdo das questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer durante
a vigéncia do presente ACT;

- Promover o treinamento das(os) estagiarias(os) que forem colocadas(os) a disposi¢do para prestacdo de
servicos a DPMG;

- Determinar as atividades que serdo desenvolvidas pelas(os) estagidrias(os) disponibilizadas(os) pelo
MUNICIPIO.

DO MUNICIPIO:

- Colocar a disposi¢ado da DPMG, sem Onus para esta, 04 (quatro) estagiarias(os) de graduag¢dao ou pos-
graduacao em Direito;

- Conceder bolsa e demais obrigagdes previstas no art. 12 da Lei 11.788/2008;

- Contratar seguro contra acidentes pessoais para as(os) estagidrias(os);

- Conceder as(aos) estagidrias(os) o recesso remunerado, conforme o acima disposto;

- Encaminhar a DPMG coépia do Termo de Compromisso de Estagio;

- Substituir as(os) estagiarias(os) cedidas(os) quando solicitado pela DPMG;

- Responsabilizar-se pelas demais obrigagdes decorrentes do Termo de Compromisso de Estagio.
- Colher o Termo de Confidencialidade das(os) estagiarias(os) cedidas(os);

Paragrafo Unico: No caso de substitui¢do das(os) estagiarias(os), novo Termo de Confidencialidade devera
ser colhido e arquivado;

- Propor solugdes para a resolucao das questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer durante
a vigéncia do presente ACT;

- Comunicar a DPMG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a permuta das(os) estagiarias(os)
disponibilizadas(os).

8. UNIDADE RESPONSAVEL ¢ GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

- O gerenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo deste ACT na DPMG serdo de
responsabilidade da Coordenadora ou Coordenador Local de Lagoa Santa.

- O gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagio da execugdo deste ACT no MUNICIPIO serio de
responsabilidade da(o) Diretora ou Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

9. RESULTADOS ESPERADOS
- Agilidade no atendimento;
- Aumento no nimero de pessoas acolhidas;

- Encaminhamento pertinente as demandas recebidas.

10. PLANO DE ACAO



Eixos Acio Responsavel
Tratativas DPMG/MUNICIPIO
Assinatura do Acordo DPMG/MUNICIPIO
1 Formalizacao
Publicacdo do Acordo no Diario
Oficial da DPMG DPMG
Disponibilizagao das(os)
~ estagiarias(os) para inicio das
2 Execugdo atividades na unidade da DPMG MUNICIPIO

em Lagoa Santa

Raquel Gomes de Sousa da Costa Dias
Defensora Publica-Geral

Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais

Rogério César de Matos Avelar
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Prefeito
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